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Tenke Fungurume Mining S.A (TFM or the
Company) and its employees are dedicated to the
promotion of the rule of law and to the respect of
human rights. The Company is committed to
ensuring that its operations are conducted in a
manner consistent with the CMOC Human Rights
Policy and other applicable international
standards of human rights (including the UN
Guiding Principles on Business and Human
Rights, the International Bill of Human Rights,
the  International  Labour  Organization’s
Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work and the eight fundamental ILO
Conventions, the Voluntary Principles on Security
and Human Rights and the OECD Due Diligence
Guidance for Responsible Supply Chains of
Minerals from Conflict-Affected and High-Risk
Areas), as well as the laws and regulations of the

host country.

Tenke Fungurume Mining S.A (TFM ou
I’Entreprise) et ses employés sont dévoués a la
promotion de 1’état de droit et au respect des droits
de I'homme. L’Entreprise s'est engagée a assurer
que ses opérations soient menées en accord avec
la politique des droits de 'homme de CMOC et
avec les autres normes internationales de droits de
I’homme (y compris les Principes directeurs des
Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits
de I’homme , la Charte internationale des droits de
I'homme, la Déclaration de 1'Organisation
internationale du travail sur les principes et droits
fondamentaux au travail et les huit conventions
fondamentales de I'OIT, les Principes volontaires
sur la sécurité et les droits de 'homme, ainsi que
les Lignes directrices de I'OCDE pour le devoir de
diligence aux chaines d'approvisionnement
responsables en minerais provenant de zones de

conflit ou a haut risque), ainsi que les lois et

réglementations du pays hote.
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TFM takes account of the culture of the local
population where the Company operates while not
condoning cultural patterns which denigrate
human beings on the basis of gender, class,
racial/ethnic origin, culture, ethnicity, religion,
sexual orientation, caste, tribe or disability.
Employees, contractors and suppliers are
expected to respect human rights and to report any
incidents or grievances that may have adverse

impacts on human rights.

The Company will:

*Implement an ongoing process of human rights
due diligence in line with the UN Guiding
Principles under the supervision of the TFM Chief
Partnership Officer;

*Promote human rights and the Voluntary
Principles for Security and Human Rights through

engagement with host governments, local

communities, and our employees, contractors and

suppliers;

TFM tient compte de la culture de la population
locale dans les sites ou I’Entreprise exerce ses
activités tout en refusant les traditions qui
discriminent les étres humains sur la base du
genre, de la classe sociale, de la race/origine
ethnique, de la culture, de l'ethnie, de la religion,
de l'orientation sexuelle, statut, de la tribu ou
d'invalidité. Les employés, les agents en sous-
traitance et les fournisseurs sont appelés a
respecter les principes des droits de 'homme et de
signaler tout incident ou toute plainte qui pourrait
avoir des impacts négatifs sur les droits de
I'homme.

L’Entreprise va:

*Mettre en ceuvre un processus continu de
diligence raisonnable en matiére de droits de
I’homme, conformément aux principes directeurs
des Nations Unies, sous le Chief Partnership

Officer de TFM;
* Promouvoir les droits de l'homme et les

Principes volontaires pour la sécurité et les droits

de 'homme a travers son engagement avec les
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*Require that employees, contractors and
suppliers treat everyone in and around our
operations with dignity and respect;

*Conduct human rights risk and/or impact
assessments as needed to identify and prioritize
potential human rights risks and impacts, and
implement appropriate mitigation measures to
address the risks and impacts that were identified;
*Engage community stakeholders prior to
beginning operations and throughout the life of
the project in order to identify human rights
challenges and maintain a "social license to
operate";

*Fully cooperate with any responsible human
rights investigations and support appropriate
sanctions for proven violations;

*Report any credible accusation of human rights

violation to the appropriate government

authorities and other agencies;
* Protect all employees who report suspected
violations by  upholding

human  rights

confidentiality and not tolerating retaliation;

gouvernements hotes, les communautés locales,
ses employés, les agents en sous-traitance et les
fournisseurs;

* Exiger que les employés, les agents en sous-
traitance et les fournisseurs traitent avec dignité et
respect tout le monde dans nos opérations et
environnement direct;

* Effectuer les évaluations sur le risque et/ou
l'impact sur les droits de I'homme, comme il se
doit, afin d’identifier et hiérarchiser les risques
potentiels et les impacts sur les droits de I’homme,
et mettre en ceuvre des mesures d’atténuation
appropriées pour traiter les risques et impacts
identifiés;

* Faire participer les parties prenantes dans la
communauté avant le début des opérations et
pendant toute la durée du projet afin d'identifier
les problémes liés aux droits de I'homme et de
maintenir une “légitimité sociale d'exploitation";

* Coopérer pleinement a toute enquéte 1égitime

sur les violations des droits de 'homme et soutenir
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* Provide appropriate cultural and human rights
education, training and guidance based on the
applicable international human rights standards
the Company committed to respecting to relevant
staff, including security personnel,

environment for

* Foster a constructive

promotion of human rights where we operate by
implementing programs and policies aimed at
building positive relationships and by setting
good examples;

* Implement internal grievance mechanisms that
are legitimate, accessible, predictable, equitable,
rights-compatible and transparent and are made
available to employees and community members;
* Ensure fair treatment and work conditions for all

employees, including rights to freedom of
association and collective bargaining, and prohibit
forced, compulsory or child labor;

* Implement policies and practices designed to
eliminate harassment and unfair discrimination in

all aspects of our activities; and

les sanctions appropriées en cas de violation
aveérée;

* Signaler toute accusation crédible sur la
violation des droits de I'homme aux autorités

gouvernementales  appropriées et  d'autres
organismes;
* Protéger tous les employés qui signalent des cas

éventuels de violations des droits de 'homme en
leur assurant la confidentialité et en ne tolérant
aucune représailles;

*  Offrir des des

formations, programmes

d'éducation culturelle et des orientations
appropriées en mati¢re de droits de [’homme,
conformément aux normes internationales des
droits de 1’homme applicables, auxquelles
I’Entreprise s’est engagée, au personnel concerné,
y compris le personnel de sécurité;

* Favoriser un climat constructif pour la

promotion des droits de I'homme dans tous les
domaines ou nous exercons nos activités en

mettant en oeuvre des programmes et des
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* Provide wages and benefits to employees that

provide an adequate standard of living for health

and well-being.

Security and Human Rights

In the area of security, the Voluntary Principles on
Security and Human Rights will be the guidelines
for our Company. We will adhere to ethical
practices in relationships with host nation military
and police representatives that provide external
security and response assistance, as well as in the
use of TFM's contracted Security Personnel.

To wuphold human rights standards, TFM's
Security

Personnel will:

* Be trained, and will train other TFM personnel
and regularly reinforce the principles set out in the
Voluntary.

* Carefully screen all potential new hires to avoid

hiring anyone who has been credibly implicated

in human rights abuses or has a criminal record;

politiques visant a établir des relations positives en
montrant l'exemple;

* Mettre en place des mécanismes internes de
réglement des plaintes légitimes, accessibles,
prévisibles, équitables, compatibles aux droits et
transparents, et les rendre disponibles aux
employés et aux membres de la communauté;

* Assurer un traitement et des conditions de travail
équitables pour tous les employés, y compris les
droits a la liberté¢ syndicale et a la convention
collective, et interdire le travail forcé, obligatoire
ou celui des enfants;

* Mettre en ceuvre les politiques et pratiques visant
a ¢éradiquer le harcelement et la discrimination
injuste dans tous les aspects de nos activités; et

* Fournir aux employés des salaires et avantages

sociaux qui assurent un niveau de vie adéquat pour

la santé et le bien-étre.

Sécurité et Droits de I'hnomme
Dans le domaine de la sécurité, les Principes

volontaires sur la sécurité et les droits de I'homme
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* Respect all people's human rights, including
those persons accused of illegal activity;

* Consult regularly with local communities on
security matters;

* Establish proper procedures and protocols
regarding any transfers or usage of our property
and/or equipment by a third party in order to
prevent human rights abuses; and

* Report any credible allegations of human rights
abuses in our contracted area of work to the Chief

Partnership Officer.

With respect to those security forces not under
TFM's direct control (e.g. public security
forces); TFM will:

* Consult regularly on security, human rights, and
related workplace safety issues;

* Communicate Company policies regarding

ethical conduct and human rights;

seront les lignes directrices pour 1’Entreprise.
Nous nous conformons aux pratiques éthiques
dans les relations avec les forces militaires du pays
hoéte et représentants de la police qui assurent la
sécurité extérieure et l'assistante en intervention,
ainsi que dans l'utilisation du personnel de

gardiennage de 1’entreprise sous-traitante.

Dans le souci de faire respecter les normes
relatives aux droits de I'homme, le personnel de
sécurité de TFM est tenu de :

* Etre formé, et former les autres personnel de
TFM, and renforcer réguliérement les principes
énoncés dans les Principes volontaires sur la
sécurité et les droits de I'homme;

* Enquéter soigneusement tous nouveaux
employés potentiels pour éviter d'embaucher
quelqu'un qui a été impliqué de maniére crédible
dans des violations des droits de 'homme ou ayant

un des antécédents criminels;
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* Support government efforts to provide human
rights training and education, and support other
training and education opportunities as needed;

* Inform the public of any arrangements of
support made by TFM for the benefit of public
security so that such support shall be transparent
and publicly disclosed; and

* Report any credible allegations of human rights
abuses by public security forces in our contracted
area of work to the Chief Partnership Officer and

the senior police or military official in the area.

Human Rights Monitoring and Reporting

The Chief Partnership Officer of TFM will
assume the responsibility of its human rights
management system, and report to the general
manager of the company and CMOC Group ESG
Vice President. The Chief Partnership Officer and
his team will be responsible for implementing the
Human Rights Action Plan for ongoing human
rights due diligence on TFM’s salient issues. The

Chief Partnership Officer and his team will also

* Respecter tous les droits de I'homme pour toutes
les personnes, y compris les personnes ¢&tant
accusées d'activités illégales;

* Consulter réguliérement les communautés
locales sur les questions de sécurité;

* Mettre en place les procédures et protocoles
adéquats concernant tout transfert ou l'utilisation
de nos biens et/ou équipements par un tier en vue
de prévenir les violations des droits de I'hnomme.

* Rapporter au Chief Partnership Officer toute les
allégations crédibles de violations des droits de

I'homme dans notre concession.

En ce qui concerne les forces de sécurité n'étant
pas sous le contrdle direct de TFM (par exemple
les forces de sécurité publique), TFM devra :

* Se concerter réguliérement avec ces forces de
sécurité sur les questions de sécurité, de droits
humains et de sécurité au travail connexes ;

* Vulgariser les politiques de I'Entreprise en

matiére d'éthique et de droits de 'homme ;
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be responsible for evaluating and documenting all
reports of possible human rights incidents or
grievances, overseeing all investigations, and
informing  government  authorities  and
nongovernmental organizations as deemed
applicable and appropriate. The Chief Partnership
Officer will also work with the relevant members
of management to make recommendations to
remediate actual impacts and/or to prevent any
human rights incidents from recurring in the

future.

Annual Certification & Assurance

On a periodic basis, the Company will engage an
independent entity to conduct an assurance
evaluating the Company’s implementation of this
Statement of Commitment to Human Rights to
assess its effectiveness and the extent of the
Company’s compliance with the UN Guiding
Principles on Business and Human Rights and
other relevant human rights standards. The

findings from such an assurance report would be

*Soutenir les efforts du gouvernement en maticére
de formation et d’éducation aux droits de
I'homme, et soutenir d'autres opportunité de
formation et d’éducation selon les besoins ;

* Informer le public de toutes les dispositions
d’appui prises par TFM aux fins de la sécurité
publique afin que cet appui soit transparent et
publiquement divulgué ; et

* Rapporter toutes les allégations crédibles de
violations des droits humains commises par les
forces de sécurité dans notre concession au Chief
Partnership Officer de TFM et a [Dofficier

supérieur de la police ou de l'armée de la contrée.

Observation et rapport sur les droits de
I'homme

Le Chief Partnership Officer de TFM assumera la
responsabilité du systéme de gestion des droits de
I'homme et fera rapport au directeur général de
I'Entreprise et au vice-président chargé de I’ESG
du Groupe CMOC. Le Chief Partnership Officer

et son équipe seront chargés de mettre en ceuvre le
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expected to note areas for continuous
improvement of TFM’s overall process of human
rights due diligence, to which the Company will
respond with an action plan for implementing
recommended improvements. The summary of
the assurance report and the Company's response

would be made publicly available.

Policy Coverage

This Statement applies to all TFM employees.
Employees of contractor and supplier companies
doing business with TFM must also comply with
this  Statement.  Alternatively,  contractor
companies may implement their own human
rights policy for their respective employees
provided that it is aligned with the UN Guiding
Principles on Business and Human Rights and the
other human rights standards to which TFM

adheres.

Procedure Referenced

Refer to the CMOC Human Rights Policy.

Plan d’Action des droits de 1’homme pour la
diligence raisonnable continue sur les questions
saillantes de TFM en matiére des droits de
I'homme. Le Chief Partnership Officer sera chargé
d’évaluer et documenter tous les rapports
d’incidents ou de plaintes possibles liés aux droits
de I’homme, de superviser toutes les enquétes, et
d'informer les autorités gouvernementales et les
organisations non gouvernementales compétentes
et appropriées.

Le Chief Partnership Officer travaillera également
avec les membres concernés de la direction
générale en vue de formuler des recommandations
adéquates visant a remédier aux impacts réels
et/ou pour prévenir la récurrence d’incidents liés

aux droits de I'homme dans le futur.

Certification & Assurance annuelles

Périodiquement, D’Entreprise  engagera un
organisme indépendant pour procéder a une
évaluation d'assurance de la mise en ceuvre de

cette Déclaration d’Engagement aux Droits de
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I’homme en vue d’évaluer l'efficacité et le degré
de conformité de I’Entreprise aux Principes
directeurs des Nations Unies relatifs aux
entreprises et aux droits de ’homme, ainsi qu’aux
autres normes pertinentes en matiére de droits de
I’homme. Les résultats d'un tel rapport d'assurance
devraient indiquer les domaines nécessitant une
amélioration continue du processus global de
diligence raisonnable en matiére de droits de
I’homme de TFM, auxquels I’Entreprise répondra
par un plan d’action visant a mettre en ceuvre les
améliorations recommandées. Le résumé du
rapport d'assurance et la réponse de 1’entreprise

seraient rendus disponible au public.

Portée de cette Politique

Cette Déclaration s'applique a tous les employés
de TFM. Les employés des entreprises sous-
traitantes et des fournisseurs qui font des affaires
avec TFM doivent également se conformer a la
présente  Déclaration.  Alternativement, les

entreprises sous-traitantes peuvent mettre en

10
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ceuvre leur propre politique en matiere de droits de
I'homme pour leurs employés respectifs, a
condition qu'elle soit conforme aux Principes
directeurs des Nations unies relatifs aux
entreprises et aux droits de 'homme et aux autres
normes en matiere de droits de I'homme

auxquelles TFM adhére.

Procédure de référence
Se référer a la politique des droits de

I'homme de CMOC

11



